
MONTERIGGIONI SPORT & CULTURA Associazione Sportiva DilettantisÎica
Verbate del Assembt€a straord i naria dea 1 U (Aj 2SZi * C,f - 9ZO Z SS 6 O S eZ

Premesso che [a convocazione dett'Assemblea Straordinaria in prima convocazione per le ore

14,00 di oggi come da convocazione non si è costituita per msncanza del numero tegate,

tAssembtea Straordinaria si è costituita in s€conda convocazione come da comunicazione per

questa sera, 121O412024 a;Le ore 21,00 presso [a sede detl?ssociazione in Castellina Scato Via 25

Aprite 38 per t'esame e approvazione del seguente O.D.G.:

1)-STATUTO ASSOCIAZIONE ADEGUAMENTO AL DLS6I2O21 -APPROVAZIONE .-i

2)-Varie ed eventuali i'.'.):
It Presidente riteva che riunione è stata regotarmente convocata e sono presenti i sooir{'r

Giannozzi Luca, MastrangeÌi Spartaco, Piani$ani Mauro, Bretti Giuseppe, Monaco AÀdtamaria,
pianigiani Romina, Parrini Cecilia, Gatterelti Franco, Pianigiani Marcetto, Fenieri lvanocingottini 

.

Massimo. i .". ,

e così complessivamente n. 11 soci. Pertanto, ai sensidetvigente Statuto, tAssembteaè
regolarmente costituita ed atta a deliberare atteso che in seconda convocazione t'assemblea

straordinaria è validamente costituita quatunque sia iI numero degli associati intervenuti (art.15).

L,assemblea presieduta dat Presidente deltAssociazione, nomina alle funzioni di segretario it socio

Bretti Giuseppe (art.1 6).

Sut primo punto attbrdine det giorno interviene il Presidente per chiarire che l'assembtea è stata

convocata per aggiornare to statuto associativo ai nuovi vincoti richiesti per mantenere [a quatifica

di associazione sportiva ditettantistica così come contemptati datta riforma del['ordinamento

sportivo con particotrare riferimento a[ Decreto tegistativo 36/2021.

Si tratta in particolare di prevedere quanto segue:

1)netta definizione delt'oggetto sociale è necessario fare specifico riferimento atl'esercizio in via

stabite e principate detl'organizzazione e gestione di attiÚtà sportive dilettantistiche, ivi comprese

[a formazione, ta didattica, ta preparazione e t'assistenza alliatiivita sportiva ditettantistica.

A tat fin sono integrati e modificati gti articoti come documento inviato, in particotare che:

1. LAssociazione promuove I'esercizio in via stabite e pfincipale dell'organizzazione e gestione di

attività spaftive ditettantistiche, M comprese la formazione, la didattica, la preparazione e

l,assrstenz€ alt'aftività spoftiva dileltantistica in particolare in discipline quali, a titolo

esemptificativo e non esaustivo, quette riconducibili alla disciplina del podismo e alle discipline

affîni riconosciute dall'o/.1dinamenta sportivo.
per il raggiungimento deg,li scopi I'associazione agirà con ogni mezzo di promozione fitenuto idoneo

ed in particotare, mediante tbrganizazione e Ia partecipazione a manifestazioni, competizioni

sportive, convegnie incontriatti a sensibilizzare lbpinione pubblica aIIe finalità associative, nonché

con to scopo di awicinare it maggior numero di persone allAssociazione. semprc per il
raggiungimonto dei prcpri scopi lAssociazione potà collaborcrc sotto gualsiasi fo rma con alÙi

organismi similati sia nazionali che esteri.

2) possib,lita di svolgere anche attività diverse da quelle sportive, purché secondaìe e strumentafi,

owero L'associazione può svolgere anche altre altività diverse da quelle sopra indicate, quali, a

titolo meramente esemplificativo, attività culturali, turistiche e ficreative che permetteranno a

giovani e adutti di agÍ4':egarsi e di crescere in armonia e tispelto reciptoco. LAssociazione potrà

altfesÌ acqur:sta fe, costfuirc e vendere e gestire impianti spoftM, organizzarc eventi e/o

manifustazioni cutturali ed intrattenimenti musicali e ficreativi in genere, nonché gestire bar,

ristoranti e comunque locati di ristorc per i prcpri associati. Lo svowmento di attività diverse da

quele sportive viene deliberato dat Consigtio Dircttivo ed è subodinato alla circostanza che si
quaúichino come attiwtà seconda fie e strumentali ilspetto alle attività sportive''
g) tI Rispetto alla disciplina delt'incompatibilità ow€fo, possono ticoprirc cariche socrbl, i soli soci

in rcgota con il pagamento dette guote associatiye ehe siano maggiorcnni, non ricoprano caiche
sociali in €lfro società o assocra zioni sportive dilettantistiche nell'ambito dells medesima



Federazione Spottiva Nazionale, disciplina sportiva associ€fa o Ente di Promozione Sportiva

-riconosciuti dal CONI e, ove paralimpici, riconosciuti dal CIP
Rispetto alla nuova clausola rclativa all'incompatibilità, il Presidente chiede quindi ai componenti il
Consiglio Direttivo se qualcuno si trovi in tale condizione. I componenti rispondono di nan trovarsi
in tale condizione di incompatibilità.
Non si rende neppure necessario intervenire sutla ctausota in materia di divieto di distribuzione
indiretta di uiiti in quanto non sono state riportate in statuto [e condizioni per cui si verifica tate
distribuzione indiretta. Appare però opportuno evidenziare it cambiamento operato daI decreto
tegistativo 36/2021 .

Rispetto atla retribuzione dei coUaboratori, viene specificato che il rispetto det parametro di
quantificazione - ossia che non sia superiore det 40% íspetto a quanto previsto da contratti
cotlettivi stiputati datte organizzazioni maggiormente rappresentative - debba essere ossefvato
anche per i lavoratori autonomi e non soto per idipendenti. ll riconoscimento di compensi pertanto
è subordinato a tate verifica. Soto se sussistono comprovate esigenze attinenti alta necessità di
acquisire specifiche competenze ai fini detto svotgimento delle attività sportive si può derogare a

tate timite.
Anche net caso di riconoscimento di indennità di carica si rende necessario porre attenzione alta
quantificazione dell'emotumento che dovrà essere "proporzionato att'attivita svolta, atte

responsabitità assunte e aUe specifiche competenze e bisognerà anche verificare che non sia

superiore a quanto previsto in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni".

Un'altra novità interessante è tegata atla possibitità, prima negata, di garantire agLi associati la
possibitità difruire di servizi sportivi a condizioni migtiori rispetto att'eventuale erogazione di servizi

a non soci.
per it resto si rinvia atta comptessiva disciplina det divieto di distribuzione indiretta di utiti così

come normato dall'art. I det Decreto tegistativo 36/2021.
It Presidente infine evidenzia cha un orientamento giurisprudenziate e di prassi ha evidenziato [a

necessità di garantire ai genitori degti associati minore-nni il dititto divotare in rappresentanza dei

minori. Lo statuto recepisce itvincoto det diritto divoto in capd ai soci maggiorenni contemplato
dattesto unico detle imposte sui redditi come requisito di accesso at sistema di agevolazioni fiscati
ma questo non preclude la possibitità ai genitori degti associati minorenni di partecipare atle

assemblee e votare in rappresentanza deifigti minori, atteso che gli associati minorenni sono

rappresentati ex tege dai genitori owero daI responsabile genitoriale. lt Presidente pertanto

-_ 
propone di adottare come corretta modatità quella di convocare atte assemblee l'esercente la

ipotestà genitoriate dett'associato minorenne che ha sottoscritto la retativa domanda di
" .àqtnissione e quindi di computarto ai fini det quorum costitutivo dett'associazione. Sarà invitato

, qiÈhe t'associato minorenne che avrà diritto di parola e non divoto e quindi non sarà computato ai

finidet quorum costítutivo assembleare. L'esercente [a potestà genitoriate potrà pertanto votare in
'- 

.p6.ÈÉr"r"ntrnza det minore ma potrà owiamente anche presentare domanda di ammissione a
'boéio per esercitare anche t'etettorato passivo. ln questo caso voterà sia per sé stesso, in quatità di

- 'éocio, che in rappresent€nza legate det minore associato.
ll Presidente evidenzia t'innovazione dett'etezione det Presidento direttamente dall'assembtea dei

soci, ta possibitità di ogni socio di poter rappresentare con delega un socio, it numero detta

composizione det Direttivo, minimo tre max sette compreso il Presidente.
Viene data quindi tettura integrate dettesto attegato sotto ta tettera A) come parte integrante del
presente vefbate rappresentante to statuto previgente con [e modifiche di adeguamento apportate.

It presidente chiede ai soci se abbiano dei dubbi o detle proposte divariazioni attra bozza di statuto:

non essendo intervenuto nessuno, it Presidente propone ai soci divotare in morito atla proposta di

statuto.
fa$embtea dei soci, al,t'unanimità, d€tlbera dl adottare to statuto nela formutazione
propoeta dal Gonslglio Dirèttlvo.

It Presidente viene infine delegato a esptetare gti adempimenti connessi aUa modifica detto statuto
ossia:



1)La registrazione detverbale e de[[o statuto in regime di esenzione datl'imposta di bollo, essendo
. ['associazione iscritta ne[ registro nazionale delte attività sportive ditettantistiche ai sensi dett?rt.

27 bis della tabetta di cui att'attegato B annesso at ùPR 64211972, e in regime di esenzione
datt'imposta di registro (€ 200,00) ai sensi detl'art. f2 det DLgs 36/2021 in virtù det quate .Le

modifiche statutarie adottate entro it 33 giugno 2024, sono esenti datl'imposta di registro se hanno
to scopo di adeguare gti atti a modifiche o integrazioni necessarie a conformare gti statuti atte
d isposizioni'det presente decreto".

A tat fine il Presidente, o suo detegato, porterà anche it certificato di iscrizione net Registro
nazionale delle attività sportive ditettantistiche unítamente alverbate e statuto in duplice
esemptare per dimostrare la sussistenza del presupposto di appticazione dett?gevotazione;

2) trasmissione detverbate assembteare e statuto registrati attAgenzia detle Entrate, debitamente
scansionati, alt'organismo sportivo affiliante ai fini delt'aggiornamento de[[e informazioni sut
registro nazionate detle attività sportive ditettantistiche.

Non essendovi attro su cui detiberare, t'assemblea viene sciolta atle ore 23.00 previa lettura ed
approvazione del presente verbate.

'-- lt Presidente

<.ì

ALLEGATO A: STATUTO
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STATUTO

Monteriggioni Sport e Cultura Associazione Sportivu Dilettantistica

(Coffirme al D,LGS 36/2021)

îr i:S<- 1"+j

Approvato dalloAssemblea dei Soci

il 12 aprile 2024



ticolo 1- Denominazione e sede

-: Monterlggioni Sport e Cultura - Associazione Sportiva D iletta ntistica" è costituita per fini sportivi senza scopi di
:-: quaie Associazione Sportiva D iletta ntistica, ai sensi degli artt. 36 c.c. e ss., dell'art. 90 della L. 289/2002 e s.m.i.,
ì 

'gs. 36/2021e s.m.i., nonché dell'art. 148 comma 8, del D.P.R. 9U/1986 e s.m.i., per brevità "Monteriggioni Sport
: - :u ra ASD".

'.:gli atti e nella corrispondenza è consentito l'uso della locuzione 'Associazione Sportiva Diletta ntistica", anche in
': ''mo '4.S.D.", salvo non diversamente previsto.

-:ssocìazione è costituita attualmente senza personalità giuridica, con riserva di presentare richiesta a seguito di
, :e'a di Assemblea Ordinaria, ai sensi dell'art. 14 del d.lgs. 39/2OZl.
-:ssociazione sportiva ha sede legale in: Monteriggioni (Si), CAp 53035.

:rcolo2-Scoposociale
- :ssociazione è apolitica, non ha scopo di lucro ed è caratterizzata da lla democraticità della struttura, dall'uguaglianza
: : 'itti ditutti gli associati, dall'elettività delle cariche associative.
-:-<sociazione, riconosciuta ai fini sportivi ai sensi dell'articolo 10, D.Lgs. 36/202!, nonché ai sensi e per gli effetti della

e :era del Consiglio Nazionale del C.O.N.l. n. LTZO de12022, esercita in via stabile e principale l'organizzazione e la

-; :à: A) lo sviluppo e la diffusione di attività sportive intese come mezzo di formazione psico-fisica e morale dei soci,
'È: ante la gestione diogni forma diattività agonistica, pre-agonistica, amatoriale, ludico sportiva e ricreativa o di ogni
:': tipo di attività motoria e non, idonea a promuovere la conoscenza e la pratica delle varie discipline; B)
:-::nizzazione di attività sportive d iletta ntistich e, compresa l'attività didattica per l'awio, l'aggiornamento e il
€-:zionamento delle varie discipline sportive; C) la partecipazione, attraverso i propri atleti e tecnici, a gare e
:-oionati; D) lbrganizzazione di gare, campionati, congressi, festival, corsi formativi nonché l'attuazione di tutte le
:: ' tà anche dÌ carattere ricreativo e culturali correlate allo scopo sociale; E) per il miglior raggiungimento degli scopi
:: 3 Ì, l'associazione potrà, tra I'altro, svolgere I'attività di gestione, conduzione, manutenzione ordinaria di impianti ed
::'ezzature sportive abilitate alla pratica della suddette varie discipline sportive e compiere operazioni immobiliari,
' :: "ari, finanziarie e commerciali utili alle finalità sociali. Nei limiti previsti dall'articolo 9, D.Lgs. 36/2021 e dalla
r:'-ativa di attuazione, è facoltà dellAssociazione svolgere attività secondaria e strumentale, purché strettamente
: -'essa al fine istituzionale e nei limiti ivi indicati quali a mero titolo esemplificativo: . attività ricreativa in favore dei
:.: : 'i soci, ivi compresa, se del caso, la gestione di un posto di ristoro; Ò la gestione, previo ottenimento delle necessa rie
t-'.:'zzazioni, di centri benessere o fisioterapici; . la vendita di articoli sportivi; . la promozione di attività sportiva,
1-r::lva, culturale e, in generale, l'attività svolta da associati o tesserati alle organizzazioni sportive di riferimento anche
r:3\erso la partecipazione a manifestazionifieristiche, lo svolgimento di azioni pubblicitarie, l'espletamento di studi e
'*::'dte di mercato, la predisposizione di cataloghi e qualsiasi altro mezzo di promozione ritenuto idoneo.
l -'associazione si awale prevalentemente di prestazioni volontarie, personali e gratuite dei propri aderenti e non può
l:.ilÍnere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo se non per assicurare il regolare
L-z Jîamento delle strutture o qualificare e specializzare le sue attività.
t -:ssociazione accetta incond izionatamente di conformarsi alle norme e alle direttive degli organismi
É :'linamento sportivo, con particolare riferimento alle disposizioni del C.l.O, del CONldel CIP nonché agli Statuti ed

::3olamenti dell'UISP e delle Federazioni sportive nazionali e degli Enti di promozione sportiva cui l'associazione si

- : îediante delibera del Consiglio Direttivo. Si impegna ad accettare eventuali provvedimenti disciplinari, che gli
'::- competenti della Federazione dovessero adottare a suo carico, nonché le decisioni che le autorità dei predetti
--::,'esseroprendereintuttelevertenzedicaratteretecnicoedisciplinareattinenti all'attività sportiva.

::s:tuiscono quindi parte integrante del presente statuto le disposizioni degli statuti e dei regolamenti federali e/o
: :-ie di promozione sportiva nella parte relativa all'organizzazione o alla gestione delle società affiliate.
::^ affiliazione all'UlSP, lAssociazione si impegna a richiedere l'iscrizione al Registro Nazionale delle Associazioni e

: : ::: Sportive Dilettantistiche tenuto dal Conientro i previsti termini di decadenza per il riconoscimento aifinisportivi
i ::"i.

- =sscciazìone s'impegna a garantire il diritto divoto dei propri atleti tesserati e tecnici nell'ambito delle assemblee
:::a re federali.
: -'3îte la vita dell'associazione è vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili, avanzi di gestione, fondi
' :=-.e o capitale, comunque denominati, nel rispetto delle disposizioni dell'art.8 del D.Lgs. 36/202L e s.m.i.
-:sscciazìone sportiva dilettantistica si impegna a trasmettere, in via telematica, entro il 31 gennaio dell'anno

-:::ssivo, una dichiarazione all'ènte affiliante riguardante I'aggiornamento dei dati ai sensi dell'articolo 6.3, D.Lgs.
i ::21, l'aggiornamento degli amministratori in carica e ogni altra modifica intervenuta nell'anno precedente.
: -:ssociazioneadotta ledisposizioni emanate dagli Organismi Affilianti peril contrasto alla violenza digenere ai sensi
i :':. 16 del D.Lgs.39/21.

a':rcolo 2 bis - Misure e strumenti per la prevenzione e il contrasto dei fenomení di abuso, violenza e discriminazione



: ! !: : s zio ne gara ntisce il d iritto fondamenta le dei tesserati di essere trattati con rispetto e dignità, nonché di essere
. :: :a ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di discriminazione, prevista dal
-::: :g slativo L1 aprile 2006, n. 198, ind ipendente mente da etnia, convinzioni personali, disabilità, età, identità di

:': :.entamento sessuale, lingua, opinione politica, religlone, condizione patrimoniale, di nascita, fisica,
. :::.a, relazionale o sportiva. ll diritto alla salute e al benessere psico-fisico dei tesserati costituisce un valore

: -::îente prevalente anche rispetto al risultato sportivo. fAssociazione previene e contrasta ogni forma di abuso,

: -:: : discriminazione nei confronti dei tesserati, e si conforma ai D.Lgs. n. 36 del 28 febbraio 202L, al D.Lgs. n. 39

-!'::craio 202i nonché alle disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI in materia.

::: o 3 - Durata sociale
: - -::: dell'associazione è illimitata.

:':3 o 4 - Domanda di ammissione
:::::-o far parte dell'associazione, in qualità di soci tutte le persone fisiche che partecipano alle attività sociali sia

':::,: ahe sportive svolte dall'associazione e che ne facciano richiesta e che siano dotati di una ìrreprensibile
- : :::: -]orale, civile e sportiva. Ai fini sportivi per ìrreprensibile condotta deve intendersi a titolo esemplificativo e
- - :ativo una condotta conforme ai princîpi della lealtà, della probità e della rettitudine sportiva in ogni rapporto

::::: a l'attivìtà sportiva, con l'obbligo di astenersi da ogni forma d'illecito sportivo e da qualsivoglia indebita
i: -:: cne pubblica lesiva della dignità, del decoro e del prestigio dell'associazione, dell'Uisp e dei suoi organi. Viene

':::;-ente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo medesimo e ai diritti che ne

:3ìoro iquali intendono far parte dell'associazione dovranno redigere una domanda su apposito

,a Cita della qualità di socio efficacemente conseguita all'atto di presentazione della domanda

: :ssere sospesa da parte del consiglio diretlivo il cui giudizio deve sempre essere motivato e contro

modulo.
di ammissione
la cuidecisione

-:sso a ppello all'assemblea generale.

::-anda di ammissione a socio presentata da minori è sottoscritta da chi esercita la responsabilità genitoriale,
'i;:ntando il minore a tutti gli effetti nei confronti dellAssociazione e rispondendo verso la stessa per tutte le

g:: cni del socio minore.5. La quota associativa non può essere trasferita a terzi o rivalutata.

\Ì(c o 5 - Diritti dei soci
'-: -.oci godono, al momento dell'a mmissione, del diritto di partecipazione nelle assemblee sociali nonché

!:. ::::o!.ato attivo e passivo. ll minore esercita il diritto di partecipazione nellAssemblea medìante I'esercente la

:,;; -;a:ilità genitoriale, anche disgiuntamente ai sensi del precedente art.4, comma 4, del presente Statuto. Al socio

I : :.:sì iconosciuto il diritto a ricoprire cariche sociali all'interno dellAssociazione qualora in possesso dei requisiti del

:2 del successivo art. 13. La qualifica di socio dà diritto a partecipare alle iniziative indette dalconsiglio direttivo

::-:.:are la sede sociale, secondo le modalità stabilite nell'apposito regolamento.

fT't 6 - Decadenza soca

::ssano di appartenere all'associazione nei seguenti casi: A. dimissione volontaria; B. morosità protrattasi per

-: mesi dalla scadenza del versamento rìchiesto della quota associativa; C. radiazione delìberata dalla
--.-za assoluta dei componenti il consiglio direttivo, pronunciata contro il socio che commette azioni ritenute
':.-îil entro e fuori dell'associazione, o che, con la sua condotta, costituisce ostacolo al buon andamento del

: : ) scioglimento dell'a ssociazio ne ai sensi dell'art. 29 del presente statuto.
.:.,edimento di radiazione di cui alla precedente lettera c), è assunto dal consiglio direttivo e ratificato

::-:lea ordinaria. Nel corso di tale assemblea, alla quale è convocato il socio interessato, si procede in

l: :torio con l'interessato. ll prowedimento di radiazione rimane sospeso fino alla data di svolgimento

- : 'adiato non puo essere piu

]lt

::
:
:

-::07-Organi sociali
.-::- -<ociali sono: A) I'assemblea

a m messo nellAssociazione.

generale dei soci; B) il presidente; C) il consiglio direttivo.

o I - Funzionamento assemblea soci

::^.rlea generale dei soci è il massimo organo deliberativo dell'associazione ed è convocata in sessioniordinarie

:.: ^arie. Quando è regolarmente indetta, convocata e costituita rappresenta l'universalità dei socì e le
.:: ;ni da essa legittimamente adottate obbligano tutti isoci, anche se non intervenuti o dissenzientj.

: -,:cazione dell'assemblea straordinaria potrà essere richiesta al consiglio direttivo da almeno la metà piùi uno

: - -egola con il pagamento delle quote associative all'atto della richiesta che ne propongono l'ordine del giorno.

::!: a convocazione è atto dovuto da parte del consiglio direttivo. La convocazione dell'assemblea straordinaria

:::='e richiestaanche dalla metà piùr uno dei componenti il consiglio direttivo.

::.- a aa dovrà essere convocata presso la sede legale dell'associazione o, comunque, in luogo idoneo a Sarantire

:: * 3 :artecrpazione dei soci.



:i:'rr ee sono presiedute dal presidente del consiglio direttivo, in caso di sua assenza o impedimento, da una
:-s:re legittimamente intervenute all'assemblea, che non sia in conflitto di interessi, mediante elezione dalla
'= -:a dei presenti.
:-: ea nomìna un segretario e, se necessario, due scrutatori. Nella assemblea con funzione elettiva in ordine
: ; -: zio ne delle cariche sociali, è fatto divieto dì nominare tra isoggetti con funzioni di scrutatori, icandidati a lle
-::ariche.
:::^za del segretario non è necessaria quando il verbale dell'assemblea sia

:; l3rte dirife e regola le discussioni e stabilisce le modalità e l'ordine delle

3 
- a ssemblea si dovrà redigere apposito verbale firmato dal presidente della

: ::'-iatori. Copia dello stesso deve essere messo a disposizione ditutti isoci

redatto da un notaio.
votazio n i.

stessa, dal segretario e, se nominati,
con le formalità ritenute piu idonee

î:

I::I;

g c dìrettivo a garantirne la massima diffusione e accessibilità.
-^o prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell'associazione isoli soci in regola con il
':o della quota annua e non soggetti a prowedimenti disciplinari in corso di esecuzione.
-.:cio può rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, non piùr di un socio.

9 - Elettorato passivo
': ricoprire cariche sociali i soli soci, regolarmente tesserati alla Federazione di appartenenza, in regola con il
-:. delle quote associative che non sitrovino in uno dei casi di incompatibilità previsti dalla legge o dalle norme

'::: amenti del Coni e della Federazione di appartenenza e non siano stati assoggettati da parte del Coni o di una
:: aelle altre Federazioni sportive nazionali ad esso aderenti a squalifiche o sospensioni per periodi
:ss,amente intesi superiori ad un anno. ll diritto di elettorato passivo di acquisisce automaticamente con la

:': età e può esercitarsi nella prima assemblea utile dopo il raggiungimento della maggiore età.

rÍr3 o 10 - Assemblea ordinaria
::::-clea ordinaria è convocata almeno 15 giorni della celebrazione prima con affissione di apposito awiso di
:::: ane presso la sede dell'associazione e contestuale comunicazione ai soci a mezzo posta ordinaria, elettronica,

: :::gramma. Nella convocazione dell'assemblea devono essere indicati il giorno, il luogo e l'ora dell'adunanza e
-:: :e le materie da trattare.
;:::-blea è indetta a cura del consiglio direttivo e convocata dal presidente, almeno una volta all'anno, entro
-': -esidalla chiusura dell'esercizio sociale per I'approvazione del bilancio consuntivo e per l'esame del bilancio (o
: ::-::' p'eventivo.
::::-blea delibera sugli indirizzi e sulle direttive generali dell'associazione nonché in merito all'approvazione dei
; -:'i sociali, ivi compresi i modelli organizzativi di cui al comma 2, articolo 16, D.Lgs. 3612027, quelli per la

:: :egli organi direttivi dell'associazione e su tutti gli argomenti attinenti alla vita ed ai rapporti dell'associazione
-':r r Entrino nella competenza dell'assemblea straordinaria e che siano legittimamente sottoposti al suo esame ai
: :e crecedente art.8, comma 2.

11 - Validità delle assemblee

-: ea ordinaria è validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza assoluta dei
-: dÌritto di voto e delibera validamente con voto favorevole della maggioranza dei presentì. Ogni socio ha

n voto.
j::-r ea straordinaria in prima convocazione è validamente costituita quando sono presenti due terzi dei soci

: -:o divoto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

::':a un'ora dalla prima convocazione sia I'assemblea ordinaria sia I'assemblea straordinaria saranno validamente
:: :.a unque sia il numero dei soci intervenuti e delibera con il voto dei presenti. Ai sensi dell'articolo 21 del
, e per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
: 3,/4 degli associati.

1.2 - Assemblea straordinaria
-: ea straordinaria è convocata dal consiglio direttivo almeno 15 giorni prima dell'adunanza con affissione di

": :., so di convocazione presso la sede dell'associa zio ne e contestuale comunicazione ai soci a mezzo posta
- : : ettronica, fax o telegramma. Nella convocazione dell'assemblea devono essere indicati il giorno, il luogo e

: r -îanza e l'elenco delle materie da trattare.
: -: €a straordinaria delibera sulle seguenti materie: approvazione e modificazione dello statuto sociale, nonché
:::. :à connessa e/o collegata; atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari, designazione e sostituzione degli
::: : elettivi qualora la decadenza di questi ultimi sia tale da compromettere il funzionamento e la gestione

:: :: Jne, scioglimento dell'associazione e modalità di liquidazione.

- Consiglio direttivo
: riretlivo è composto da un numero variabile da tre a sette componenti, determinato, di volta in volta,

:a Cei soci ed eletfi, compreso il presidente, dall'assemblea stessa. ll corrsiglio diretlivo elegge, tra ipropri

r : i3
:-,;
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- : - .lcepresidente ed il segretario con funzioni di tesoriere. ll consiglio d irettivo rimane in carica tre anni ed i

: -::nenti sono rieleggibili. Le deliberazioni verranno adottate a maggioranza. ln caso di parità prevarrà il voto

:-:: o direttivo è validamente costituito con la presenza della maggioranza dei consiglieri in carica e delibera
- :':e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
!: : parità il voto del presidente è determinante
: cerazioni del consiglio, per la loro validità, devono risultare da un verbale datato e numerato, riportato su di

- ;.c he a fogJi mobili numerati in tutte le sue pagine, sottoscritto da chi ha presieduto la riunione e dalsegretario.
!: :eve essere messo a disposizione di tutti isoci con le formalità ritenute piùJ idonee dalconsiglio direttivo atte
:'-e a massima trasparenza e diffusione.
:: olvieto per il Presidente e i consiglieri di ricoprire qualsiasi carica in altre Società e/o Associazioni Sportive
-:stiche nell'ambito della medesima F.S.N., D.S.A. o E.P5. riconosciuti dalC.O.N.l. e, ove paralimpici riconosciuti
: 3 dal C.l.P, fermo restando quanto previsto dai regolamenti degli Organismi sportivi affilianti.
: -: ricoprire ca riche socia li i soli Soci, regola rmente tesserati, in regola con il pagamento delle Quote Associative,
:': ,lno in uno dei casi di incompatibilità previsti dalla legge o dalle norme e dai Regolamenti del C.O.N.l. e della:': , rn0 rn uno 0er casr 0r rncompanb rta prevrst dalla legSe o 0alle norme e 0ar Regolament del L.u.N.l. e della
:: : ne di appartenenza e non siano stati assoggettati da parte del C.O.N.l. o di una qualsiasi delle altre Federazioni
.: '.;azionali ad esso aderenti a squalifiche o sospensioni per periodi complessiva mente intesi superiori ad un

r:; o 14 - Dimissioni
::sc che per qualsiasi ragione, durante il corso dell'esercizio venissero a mancare uno o più consiglieri che non

' -: a metà del consiglio, i rimanenti consiglieri prowederanno alla integraiione del consiglio con il subentro del
: ::"Cidato in ordine di votazioni, alla carica diconsigliere non eletto, a condizione che abbia riportato almeno laf*

rn': r: e votazioni conseguite dall'ultimo consigliere effettivamente eletto. Ove non vi siano candidati che abbiano
i : : ";:teristjche, il consiglio continuerà ad operare in tale composizione fino alla prima assemblea utile in cui si

r; :::€-a all'integrazione dei componenti, iquali resteranno in carica fino alla scadenza deì consiglieri sostituiti.

-sc dl dimissioni o impedimento del presidente del consiglio direttivo a svolgere i suoi compiti, le relative funzioni
- r,^ì/olte dalvicepresidente fino a lla nomina del nuovo presidente che dovrà aver luogo a lla prima assemblea utile
!f,'a. In caso di dimissione o impedimento del vicepresidente, il Consiglio Direttivo nomina un consiglìere cui

,.'i: le relative funzioni.
:': -: ìo dìrettivo dovrà considerarsi decaduto e non più in carica qualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa

: ::.dere la maggioranza dei suoi componenti, compreso il presidente. Al verificarsi di tale evento dovrà essere

::a iîîmediatamente e senza ritardo l'assemblea ordinaria per la nomina del nuovo consiglio direttivo. Fino alla
- -:.. costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla gestione dell'a mministrazìone ordinaria
::: : azione, le funzioni saranno svolte dal consiglio direttivo decaduto.
:- ra e le variazioni dei titolari degli organi associativi devono essere comunicate a tutti gli Organismi cui

:: :ne aderisce unitamente ad una copia del relativo verbale didelibera.

. 15 - Convocazione direttivo
a r direttivo si riunisce ogni quaìvolta il presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sìa fatta richiesta da

: : metà dei consiglieri, senza formalità e comunque non meno di due volte l'anno.

c 16 - Compiti del consiglio direttivo
::-:ti del consiglio direttivo: - deliberare sulle domande di ammissione dei soci o su eventuali cause di

: -: - determinare l'importo delle Quote Associative d'iscrizione e i contributi supplettivi per la partecipazione

:: ;cortìva, formativa, didattica, etc.; - decidere su tutte le questioni che interessano il normale funzìonamento
::-sportivo dellAssociazione; - assumere le decisioni inerenti la direzione del personale dipendente e

-:nto dei collaboratori e dei professionisti di cui si awale lAssociazione nonché di eventualivolontari e curare

: - : d egli ade mpimenti di cui a I D. Lgs. 36/202f in materia di lavoro sportivo; - nomina re il Respo nsa bile contro
: :nze e discriminazioni ancheai sensi dell'articolo 33, comma 5, del D. Lgs. 36/202I; - cuîare gli affari d'ordìne
:'::.o e redigere il Rendiconto preventivo e quello consuntivo da sottoporre all'Assemblea; - stabilire le date

: * : ee o rd ina rie dei soci da indire almeno una volta a ll'a nno e convocare l'assemblea straordina ria nel rispetto

- -' cl cui all'art. 8, comma 2; - l'elaborazione di proposte di modlfica dello Statuto, o di emanazione e modifica
:-enti sociali; - redigere gli eventuali regolamenti interni relativi all'attività sociale da sottoporre

,:: ::re dell'assemblea degli associati; - adottare prowedimenti disciplinari nei confrontì dei Soci, che potranno

-:-:ratÍ dinanzi allAssemblea; - curare l'interesse dei Soci e dellAssociazione nei confronti di altre società

: :.:b ici poteri, sia direttamente che tramite gli enti sportivi; - qualsiasi altra funzione espressamente prevista

:-:: S:atuto o che non sia espressamente attribuita agli altri organi; - attuare le finalità previste dallo statuto e

-: t: ,e decisioni dell'assemblea dei soci.

,:
-"
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-. ::-:-: a :--- 3-a-e.to nel rispetto dell'autonomia degli altri organi sociali, ne è il legale

-= )3gi 31-'

-:,',::e a a convocazione, vigila sulla corretta esecuzione delle delibere di tutti gli organi sociali dei

',-:3narnento e il rispetto della competenza. Nei casi di urgenza il Presidente puo esercitare ipoteri

": -3f îrca da parte di questo alla prima riunione utile successiva, da tenersi comunque entro 30 giorni

:,",e.c in caso di impossibilità di svolgimento del Consiglio Direttivo, senza indugio.

cepresidente
:-:: , iene eletto
':::.*rrte in caso

nel proprio ambito dal Consiglio Diretlivo a maggioranza dei presenti/rappresentati e

di sua assenza o impedimento temporaneo e in quelle mansioni per le quali venga

tf :-
t
t-,:* .

l[

" ::

- - ^ --a^-= =5dLU,

='::::l- segretario
ièi i'?. ::: ::Ecuzioni alle deliberazioni del presidente e del consiglio direttivo, redige iverbali delle riunioni degli

T? 
- ::: : 3 -€ irra la trascrizione nei relativi libri e registri e come tesoriere cura I'amministrazione dell'associazione

i '::- :: :: r tenuta dei libri contabili nonché delle riscossioni e dei pagamenti da effettuarsi previo mandato del
-. i : : -:::,! n casodi impedimentodel segretario a svolgere le proprie funzioni, owero, nell'ipotesi di dimissioni

: -: ::: :: medesimo, le funzioni di questo sono assunte, per il tempo necessario a rimuovere le cause di

ri i: -:-:: c,vero a procedere a nuova nomina, dal Vice - Presidente.

r=,:: : 20 - Obblichi di Comunicazione
- -: o:i titolari degli organi dellAssociazione, la loro modificae/o integrazione, nonchéogni modifica statutaria

È!!:.e :omunicate alla segreteria degli organismi affilianti unitamente a copia del verbale entro 30 giorni dalla

- = !a ,'o differente termine previsto daì regolamenti dell'ente sportivo.

:: :^ dicuial precedente comma devono essere altresìcomunicate, unitamente a copia delverbale, alRegistro

: :: e Attività Sportive Dilettantistiche entro il 3l gennaio dell'anno successivo alla variazione, owero entro il

::'- .e previsto dalla normativa vigente applicabile.

hcc"c 21. - ll Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni

e::: -sabile contro abusi, violenze e discriminazioni, ha lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso,

:: : : scriminazione sui tesserati nonché per garantire la protezione dell'integrità fisica e morale degli sportivi,

: ::'si dell'art.33, comma 6, del D.Lgs.36/2o2L
---::ni, responsabilità, irequisiti e procedure per la nomina del Responsabile contro abusi, violenze e

- -::cni di cui al precedente comma, nonché le misure per garantirne la competenza, l'autonomia e

:-::-za anche rispetto a ll'o rga n izzazione sociale sono individuate e regolamentate dall'apposito Modello

::::,c e di controllo dell'attività sportiva della associazione.

:;- :aso, la nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni di cui ai precedentì commi è

- i:: :^tro e non oltre il 1" luglio 2024.

: 22 - Lavoratori e volontari
: : : ao di lavoro sportivo intercorrente con lAssociazione è regolato dall'art. 25 e ss. del D.Lgs. 3612021.

:.:::.1 dellAssociazione hanno diritto a un trattamento economico e normativo ai sensi dell'art. 25 e ss., D.Lgs.

: : ss.mm.ii. a far data dalla sua decorrenza, secondo il principio di pari dignità e opportunità, in quanto

-: e norme di legge sui rapporti di lavoro nell'impresa.

:: : na del lavoro sportivo è posta a tutela della dignità dei lavoratori nel rispetto del principio di specificità dello

: -.ì:re sportivo anche ognitesserato, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs.36l2O?f , che svolge verso un corrispettivo a

: -. soggetto dell'ordinamento sportivo iscritto nel Registro nazionale delle attività sportive dilettantistiche,

: : .avore delle Federazioni sportive nazionali, delle Discipline sportive associate, degli Entì di promozione

,I t:lle associazioni benemerite, anche paralimpici, del C.O.N.l., del C.l.P e di Sport e salute S,p A o di altro

-: ::sserato, le mansioni rientranti, suìla base dei Regolamenti tecnici della singola disciplina sportiva, tra quelle

:: - : cer lo svolgimento di attività sportiva, con esclusione delle mansioni di carattere a mministrativo-gestio na le

::!3, si rinvia per le figure di lavoratore sportìvo a quanto previsto dall'art. 25, comma 1, del D.L8s. 361202L e

: :'nmesse altresì le prestazioni sportive dei Volontari, ivi compresi i lavoratori dipendenti delle amministrazioni

:-: dì cui all,articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in conformità all'art.25, comma

_ _Zs.3612I, purché non siano retribuite in a lcun modo nemmeno dal beneficiario,odi lavoratori sportivi aisensi

:: : "-Capo ldel D.Lgs.36/21, nonché di lavoratori autonomi o subordinati per le mansioni non contemplate dal

:: :ecreto. A essi si applica il regime previsto per le prestazioni sportive dei volontari di cui all'art. 29, comma 2,

_a, 361202I. Ricorrendone ipresupposti, lAssociazione può altresì awalersi per l'espletamento delle proprie
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-: ;::ive di prestatori di lavoro occasionale, secondo la normativa vigente. ln ogni caso, non sono lavoratori
- . -:ensi del Titolo V-Capo I del D.Lgs.36/21, coloro che forniscono prestazioninell'ambito di una professione la

:; -.: 
--ìîe professionale è rilasciata aldi fuori dell'ord ina mento sportivo e per il cui esercizio devono essere iscritti

;:::: : a{bi o elenchi tenuti dai rispetlivi ordini professionali.

:::azioni sportive possono essere rìmborsate esclusivamente nella misura delle spese documentate relative al

: oggio, alviaggio e al trasporto sostenute in occasione di prestazioni effettuate fuori dal territorìo comunale
:-:a del percipiente, nel rispetto della normativa vigente. Possono inoltre ricevere ipremi e le borse di studio
:a C.O.N.l.fdal C.l.P e dagli altri soggetti ai qualiforniscono proprie prestazioni sportive, ai sensi dell'art. 36,
a i.rater, D.Lgs.36l202t.Tali rimborsi non concorrono a formare il reddito del percipiente.

':s:azìoni sportive di volontariato sono incompatibili con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

-: e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con lAssociazione cui il Volontario è Socio o tramite il quale
: : ropria attività sportiva.

-:, sto in ogni caso l'obbligo di assicurare per la responsabilità civile verso ìterzi iVolontari, se non tesserati, in
lssociazione che si awalga del loro operato, anche mediante polizze collettive, secondo le linee guida di cui al

3:tobre 2021, del Ministero dello Sviluppo Economico di concerto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche

-::::iazione si impegna ad acquisire ogni documento utile e/o necessario per le finalità di cuì al presente articolo
- s della normativa vigente applicabile, ivi compreso quanto previsto dall'art. 33, ultimo comma, del decreto
i: , o 28 febbraio 2021, n. 36.

: o o 23 - Rapporto di lavoro spoÉivo nell'area del dilettantismo
":.rorto di lavoro sportivo prestato nell'area deì dilettantismo intercorrente con lAssociazione è regolato dall'art.

).1es.36/2021.
area del dilettantismo, il lavoro sportivo si presume ogBetto di contratto di lavoro autonomo, nella forma della

::.azione coordinata e continuativa, quando ricorrono irequisiti di cui all'art.28, comma 2 del D.Lgs. 36/202L.
:!sociazione prowederà a comunicare, secondo la normativa vigente, al Registro delle attività sportive

.-;.lstiche idati necessari all'individuazione del rapporto di lavoro sportivo, nelle forme e modalità di cuì all'art.6
: -gs. 3912O2L, nonché delle relative disposizioni attuative. lAssociazione si impegna a trasmettere, in via

" -:ica, entro il 31 gennaio dell'anno successivo, una dichiarazione all'ente affiliante riguardante l'aggiornamento
úi : :: ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del D.Lgs. 39/2021,|'aggiorna mento degli amministratori in carica e ogni altra
? : -:a intervenuta nell'anno precedente.

,.-:.. o - 2411Rendiconto finanziario
- . -:::ciazione redige e tiene regolarmente il Rendiconto economico-fi nanziario.

: :cnsiglio direttivo redige il Rendiconto dellAssociazione, sia preventivo sia consuntivo, da sottoporre
, ; ::'cvazione dellAssemblea.

;:ndiconto consuntivo ha la funzione di informare circa la complessiva situazione economico-fina nzia ria

: " ::iociazione.
- :i,: essere redatto con chiarezza e deve rappresentare in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale ed
. 't -ico-finanziaria dell'Associazione, nel rispetto del principio della trasparenza nei confronti dei Soci. ln occasione

:" i ::rvocazione dell'Assemblea Ordinaria, che riporta all'ordine del giorno l'approvazione, deve essere messa a

: : :: :ione di tutti iSoci copia del Rendiconto stesso.

. -::ro Consiglio Direttivo, compreso il Presidente, decade in caso di mancata approvazione del Rendiconto da parte

: " ::semblea. ln questo caso si applica quanto previsto dall'art. 14, comma 2, del presente Statuto.

- î:a o 25 - Anno sociale
, -: sociale e I'esercizio finanziario hanno la durata di un anno e coincidono con l'anno solare (1'gennaio-3l

: :-:'e) diciascun anno.

- -:i o 25 - Patrimonio e il divieto di distribuire gli utili
: 
":.imonio 

dellAssociazione è indivisibile ed è costituito da: a. i versamenti dei Soci a qualsiasi titolo denominati;

: :: - mobìii/immobili di proprietà dellAssociazione nonché acquisiti mediante lasciti o donazioni; c. contributi,

" ::::lni, lasciti e donazioni di Enti e soggetti sia Pubblici sia Privati; d. eventuali fondi di riserva costituÌtj con le
. '..:.^ze del Rendiconto.

" - ::zi finanziari dellAssociazione sono costituiti dalle Quote Associative annuali ed eventuali contribul supplettivi
:i :'- nati dal Consiglio Direttivo, dai proventi derivanti dalle attività organizzate dall'Associazione e da eventualì

: : : -: di natura commerciale.

-::;::iazione destina eventuali Avanzi di gestione e/o Utili allo svolgimento dell'attività statutaria o all'incremento
:i:'::'iopatrimonio.
-.:::îmeversateperleQuoteAssociativeannuali,nonsonorimborsabili in nessun modo, neppure aglieredi incaso

t,;

ii;
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I E g.rs-e victata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominati'

a 5úE, !Éi Tccnki, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di

-EÈÍc:óouariasialtraipotesidiscioSlimentoindividualedelrapporto,aisensiepergliefiettidellhrt'8,comma2,l-ar :[znr," cDrn€ modifieto dal D.Lgs' 163/2022 e ss'mm'ii'

i iosm *ed apglicazione l'art.3, comma 2, ultimo periodo, e comma 2-bit D'tgs' Ll2l2OL7 '

T .l-G'@'c rEl Registro Nazionale delle Attivita Sportive Dilettantistiche non comporta lbbbligo di trasmissione dei

lr c dG notizie di cui allàrticolo 30, comma 1, del decretolegge 29 novembre 200& n. 185, convertito, con

trt. dalh legge 28 Sennaio 2009, n. 2.

-)D-Wi
r-rÉ 

'lcla 
sessione ordinaria, potrà costituire delle sezioni nei luoghi che riterrà più opportuni alfine di meglio

--É 
rcDpr sociali.

-fb ff - Ch5da compromissorla
I ilrr r rrcgrllo a rispettare lo statuto ed i regolamenti societari e della Federazione di appartenenza' le deliberazioni

r r tcsrnn-clcgti organi federali, nonché le noime del coni, Tutte le controversie insorgenti tra I'associazione ed i soci

r.r. - 
Ed;.i*onno devolute all'esclusiva competenza di un Collegio arbitrale costituito secondo le regole

i 
-lr- 

€ tnaria obbligo delle parti cercare di comporre bonariamenle.la.:on:1o]::i"i:'l:T:lt:-'-1t:*,::.1T:
G b cdituzione di un cjlegio arbitnle composto da tre membri, di cui due nominati dalle parti in litigio e il

rG sr furzbni di Presidente, J"í" p"tti così designate o, in difettq dal Presidente delTribunale competente sede

É@ixl€. La parte che vorè sottoporre la quàstione al Collegio arbitrale dovrà comunicarlo allhftra con lettera

@Éttr da inviarsi entro il termine p"r"ntorio di venti Siorni dalla data dell'evento oriSinante la controversia'

co é deîe in cui la parte che ritiene di aver subito il pfegiudizio ne sia venuta a conoscenza' indicrndo pure il

-rc 

dd proprio arbitro. uarbitrato avrà sede opportuna è ilcolleSio giudicherà e adotterà il lodo con la massima

brla ó brna dovendosi €onsiderare ad ogni effetto come irrituale. Ogni qualvoha ciò sia compatibile dovrà essere

t,'ÈÈ..1 posto di quella sopra descritta, la procedun arbitrale prevista dalla UISP'

E!t-$oglimento
lb.re dlassociazione è illimitata. Lo scioglimento dell'associa2ione è delibérato dall'assemblea generale dei soci'

É n slduta straordinaria e validamenL costituita con la presenza di almeno 3/4 dei soci aventi diritto di voto'

-r 
fbgre, sia in prima cheìn seconda convocazione, di almeno3/4 dei soci esprimenti il solo voto personale'

ú,- d.$e deleghe. Così pure la richiesta dell'assemblea geheialC straordinaria da parte dei soci aventi p€r

f- a q;n€nto dell'associazione deve essere preserìtata da almeno 3/4 dei soci con diritto di voto' con

rffi* *ctre. t-'"ss"mite", all'atto di scioglimento dell'associazione, delibererà, sentiÎa fautorità preposta'

r 
-ùóÉ 

.2ione dell'eventuaie residuo attiw delpatrimonio dell'associazione. La destinazione del patrimonio

ú 
-o 

r irrcre ai anra associazione che persegui finalità sportive analoghe o direttamente agli enti sportivi'

i-- F Einazione imposta dalla legge.

Ét-Éttansitoria
!t F . t !Èfghi discendenù dalle normative richiamate nel presente statuto devono intendeBi decaduti e

9f.u! riú tl 4azione della normativa da cui discendono'

túI-Eiriwio
L pGr tF r-r !ú dal pfesente statuto si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni del D'l'8s' 36/21' e in

s.cfu ts rn * statuto e dei regolamenti dell'organismo €ui lhssociazione aderisce e quelle degli artt 36 e

ss dd Cú d c : i.:!8i speciali in materia.

;; t-.1- ro; "; .ppi"""tt ogni modifica e/o integrazione che i competenti organi statali o sportivi

apportin r b ."@'o Strtuti ed ai Regolamenti'

3. ll p.Éaa* tlÈ djisce o *nutt-" ogni altro precedente latuto dell'associazione nonché ogni altra norma

regolanrrc É Ebne in contrasto con esso'

+.it presr* 

- 
lraCo dall' Associazione, come da normativa vigente, viene sottoposto a registrazbne presso

fA8enzia * EÉ :!'E.teíte territorialmente'

ll segyeab
Giuseppe Bftin
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ATTO PRIVATO SERIE 3
srrpul,ATo rL L2/04/2024 REcrsrRÀ,To rL L3/05/2024

NTTMERO ETENCO ATTI/PACCO 30001-52
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ATTO ESENTE
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1 - 92025560522

DATI DESCRITTIVI DELL'ATTO - NEGOZI
N.ORD. PROGR. DESERIZIONE

1 OO1 . EOOO MODIFICHE STA,TUTA,RIE VARIE COMPRESE LE TRASFORMAZIONI
A.GEVOLÀ,ZIONE:TERZO SETTORE ART.82 CC 3-4 DLGS LL7/L7
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